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Qualifizierung
mit Perspektive

Weitere Starttermine auf Anfrage

Zertifikat des Bildungstragers

Der Lehrgang erfillt die Vorgaben des Landesjugend-
hilfeausschusses zum Quereinstieg artverwandter Berufs-
gruppen als "Betreuungskraft in betriebserlaubnispflichti-
gen Angeboten der (teil-)stationaren Kinder- und Jugend-
hilfe gem. SGB VIII und Eingliederungshilfe gem. SGB IX".

Arbeit analog zur Fachkraft in betriebserlaubnispflichti-
gen Einrichtungen und fachliche Ergdnzung multiprofessio-
neller Teams.

Forderung durch Agentur fir Arbeit ggf. moglich

Far Beschaftlgte FUr Arbeitgeber

Fragen zur Sondergenehmigung:
landesjugendamt.sg4@soziales.saarland.de

Organisatorisches und inhaltliche Fragen: In Kooperatlon mit dem
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- Lehrer*innen

- Ergo-, Logo- und Physiotherapeut*innen

- Arbeitspadagog*innen

- Hebammen

- Kinderkrankenpfleger*innen

- Sozialassistent*innen

- Kinderpfleger*innen

- Bildungswissenschaftler*innen

- Kulturpadagog*innen

- Hochschulabsolvent*innen mit Nebenfach
Padagogik (mind. 60 CP)

Weitere Berufsgruppen kénnen im Einzelfall zugelassen

werden.

Auch fiir erfahrene Fachkrafte im spateren
Berufsleben geeignet

Sie verfligen Uber Lebens- und Berufserfahrung und
maochten sich (noch einmal) engagieren? Der Kurs bietet
auch Personen im spateren Berufsabschnitt oder im
Ruhestand eine fundierte Mdglichkeit, ihre Kompetenzen
in einem sinnstiftenden Arbeitsfeld einzubringen.

- Anstellung bei einem Trager in einer betriebserlaubnis-
pflichtigen Einrichtung
- Sondererlaubnis durch das Landesjugendamt

- Grundlagen der Jugendhilfe und Eingliederungshilfe
- Strukturen, Akteure und Qualitatsentwicklung
- Inklusive Kinder- und Jugendhilfe

- SGB VIII, SGB IX, SGB Xl

- Hilfeplanung und Teilhabeplanung
- Kindesschutz und Arbeitsrechtliche Grundlagen

- Entwicklungspsychologie

- Diversitat und Sozialisation

- Behinderungsformen (ICD-

11, ICF-CY - Grundlagen)

- Gesprachsfuihrung und Beratung

- Ressourcenorientierung

- Fallverstehen und Dokumentation
- Deeskalation und Konfliktmanagement

- Kinderrechte und Kindeswohl
- Organisationale Schutzkonzepte

- Beschwerdeverfahren

- Begleitete Reflexion

- Praxisprojekt mit Abschlussbericht

Die Qualifizierung umfasst
und erfolgt praxisintegriert.

: mind. 80 Prozent in Prasenz



